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Bei Fragen zum Förderprogramm  
AusbildungPlus wenden Sie sich gerne an:

Unterstützungsverein der Chemischen Industrie (UCI) 
Abraham-Lincoln-Straße 24 
65189 Wiesbaden

Simone Breyl 
Tel.: (0611) 74286 
service@uci-wiesbaden.de 
www.uci-wiesbaden.de

WEITERE UCI-PROGR AMME

Start in den Beruf
Machen Sie Jugendliche mit besonderem Unterstüt- 
zungsbedarf fit für die Ausbildung! Der UCI fördert 
ein 3- bis 12-monatiges Programm bestehend aus 
betrieblicher Praxis, theoretischer Unterweisung und 
sozialpädagogischer Betreuung. Über 80 Prozent der 
Teilnehmer/-innen münden im Anschluss an die Start-
Maßnahme in eine Ausbildung nach Berufsbildungs-
gesetz oder in eine andere Bildungsmaßnahme ein.

StartPlus 
StartPlus basiert auf der Initiative „Start in den Beruf“, 
wurde aber speziell an die Rahmenbedingungen in 
KMU mit der Regel bis zu 750 Beschäftigten angepasst, 
u. a. durch einen höheren monatlichen Förderbetrag
für Teilnehmer/-innen und die zusätzliche Kostenüber-
nahme für eine begleitende sozialpädagogische
Betreuung durch einen Bildungsdienstleister.

VORTEILE DER UCI-FÖRDERUNG

• Leicht verständliche Förderbedingungen und ein
persönlicher UCI-Ansprechpartner bei Fragen.

• Schnelle, unbürokratische Prüfung und Abwicklung
der Förderanträge.

• Hohe Flexibilität bei der inhaltlichen Ausgestal-
tung der Fördermaßnahmen. So kann auf die
Bedürfnisse vor Ort individuell und passgenau
eingegangen werden. 

Derzeit können Leistungen des UCI im 
Rahmen folgender Programme beantragt 
werden: AusbildungPlus, Start in den 
Beruf, StartPlus und PreStart – Integration 
von Flüchtlingen.

ÜBER DEN UCI 

AUSBILDUNGPLUS 
Förderprogramm für Auszubildende in KMU

Seit 1975 besteht der Unterstützungsverein der 
Chemischen Industrie (UCI) als gemeinsame 
Einrichtung der Chemie-Sozialpartner BAVC und 
IGBCE. Er unterstützt Chemie-Unternehmen dabei, 
die Berufsperspektiven junger Menschen mit 
besonderem Förderbedarf zu verbessern.

Bei diesem Flyer wurde auf eine  
nachhaltige Produktion geachtet.

https://fpm.climatepartner.com/tracking/10570-2206-1001/de


In der Tarifrunde 2022 haben BAVC und IGBCE das 
Förderprogramm AusbildungPlus vereinbart. Ziel ist 
es, die Ausbildung in kleinen und mittleren 
Unternehmen der Branche zu stärken. 

Auszubildende mit begründetem Förderbedarf können 
eine zusätzliche Lernunterstützung beim Unterstüt- 
zungsverein der Chemischen Industrie (UCI) bean- 
tragen, um Nachteile und erschwerte Start-Chancen 
infolge der Corona-Pandemie auszugleichen.  

Fördervolumen: 1,5 Millionen Euro p. a., 
insgesamt: 3 Millionen Euro.

Je Auszubildenden ist die Förderung auf 
maximal 1.000 Euro beschränkt.

Pro Unternehmen werden maximal  
10 Auszubildende gefördert.

Welche Maßnahmen werden gefördert?

•	 Förderfähig sind Maßnahmen, die Lerninhalte ver-
mitteln, welche dem Ausbildungsrahmenplan des 
jeweiligen Berufes zugeordnet werden können.  
Lern- und Lehrmittel (z. B. Bücher, Lizenzgebühren 
für Software und Lernapps) sowie Prüfungs-
gebühren sind nicht förderfähig.

•	 Die Vermittlung soll durch qualifiziertes Personal in 
Präsenz oder einem virtuellen Format erfolgen.

•	 Maßnahmen können von einem externen Bildungs-
dienstleister (z. B. Bildungsanbieter der Branche, 
Bildungswerke der Wirtschaft, Verbände, freie Train-
er/-innen), einer Kammer oder einer vergleichbaren 
Institution gegen Rechnungsnachweis durchgeführt 
werden. Eine besondere Zertifizierung der Bildungs- 
anbieter ist nicht notwendig.

Als Unternehmen wählen Sie im Antragsformular ein-
fach eine von vier vordefinierten Begründungen für die 
Maßnahme aus. Es darf keine vergleichbare Förderung 
der Bundesagentur für Arbeit oder anderer staatlicher 
Stellen bereits in Anspruch genommen werden.

ZIELSETZUNG
des Programms AusbildungPlus

FÖRDERANTRAG 
Einfacher Abwicklungsprozess in 6 Schritten

Auszubildende und Unternehmen 
stellen einen Antrag beim UCI, 
bestehend aus: Antragsformular inkl. 
Kopie des Ausbildungsvertrages.

Der UCI prüft den Antrag hinsichtlich 
der Förderbedingungen. Sind die 
Bedingungen erfüllt erhalten 
Auszubildende und Unternehmen ...

einen Förderbescheid des UCI mit 
der Zusage der Fördermittel. Ab die-
sem Zeitpunkt kann das Unterneh-
men eine Bildungsmaßnahme ...

auf eigene Rechnung bei einem 
externen Bildungsdienstleister 
beauftragen und umsetzen. Um-
setzungsfrist: 6 Monate ab Bescheid.

Das Unternehmen begleicht die 
Maßnahme in Vorleistung und reicht 
danach Belege* über die erfolg- 
reiche Durchführung beim UCI ein.

Der UCI prüft die Belege und erstat-
tet dem Unternehmen die Kosten 
bis zur Höchstgrenze von maximal 
1.000 Euro je Auszubildendem.
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* inkl. Rechnungs- und Zahlungsnachweis
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FÖRDERBEDINGUNGEN
 
Wer wird unterstützt?

Auszubildende mit begründetem Förderbedarf, die in 
tarifgebundenen Chemie-Unternehmen mit in der Re-
gel bis zu 750 Mitarbeiter/-innen beschäftigt sind und

•	 im Jahr 2022 oder 2023 ihre Abschlussprüfung 
absolvieren. Sie erhalten Unterstützung bei der 
Prüfungsvorbereitung  
 
oder

•	 zum 1. September 2022 oder 2023 eingestellt 
werden. Sie erhalten eine lernbegleitende Unter-
stützung im 1. Ausbildungsjahr.


