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Nachrichten und Positionen aus der Chemie

WIRTSCHAFTSSTANDORT DEUTSCHLAND

It's the industry, stupid!

Nicht nur die Wirtschaft selbst, auch die Wirtschaftspolitik ist ein zyklisches
Geschaft. Stand lange Jahre die Entwicklung hin zur Dienstleistungsékonomie im
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit, oft genug verbunden mit einem Abgesang auf
industrielle Wertschdpfung, so haben Politik und Publizistik mittlerweile dazuge-
lernt: It's the industry, stupid!

Dieser Erkenntnisgewinn ist maBgeblich auf die Finanz- und Wirtschaftskrise
2008/2009 zuriickzufihren. Volkswirtschaften mit einem hohen Industrieanteil
haben sich als widerstandsfahiger erwiesen und sind schneller wieder auf die
Beine gekommen. Paradebeispiel ist die deutsche Wirtschaft.

Die Konkurrenz wird zunehmen

International hat die Erfahrung der Krise und der Verwundbarkeit einer einseitig
auf Dienstleistungen fixierten Okonomie eine beachtliche Re-Industrialisierung in
Gang gesetzt, etwa in den Vereinigten Staaten. Fir die deutsche Industrie und
damit fiir die deutsche Wirtschaft insgesamt bedeutet dies: Die Konkurrenz wird
zunehmen. Angesichts dieser Entwicklung ist es entscheidend, dass Deutschland
seine Wettbewerbsvorteile verteidigt. Einer dieser Vorteile besteht aus dem hohen
Anteil industrieller Wertschopfung, der nur mit einem funktionierenden Netzwerk
unterschiedlicher Industriebranchen und UnternehmensgréBen maglich ist.

Biindnis »Zukunft der Industrie«

Es ist daher eine positive Entwicklung, wenn sich die Politik mit dem Blindnis
»Zukunft der Industrie« wieder starker industriepolitisch engagiert. Ein Erfolg wird
dieses Buindnis, wenn dessen gute Ansatze in konkrete politische Entscheidungen
umgemiinzt werden kénnen. Dies gilt fiir Energiewende und Infrastruktur ebenso
wie fiir Freihandel, Bildung und Arbeitsmarkt. Sich bei diesen Themen starker im
Sinne der Industrie zu engagieren bedeutet auch, sich fiir 15 Millionen Arbeitsplat-
ze einzusetzen, die direkt oder indirekt durch industrielle Produktion in Deutsch-
land eine Zukunft haben.
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BRANCHE

AUFRUF ZUR WOCHE DER INDUSTRIE

Industrie braucht Akzeptanz

Industrie ist in: Dass das produzierende Gewerbe viel zur Innovationskraft, zum MEHR INFORMATIONEN
Wohlstand und zur Beschaftigung beitragt, hat sich spatestens seit der Finanz-
und Wirtschaftskrise 2008/2009 herumgesprochen. Um auch in Zukunft mit

industrieller Wertschépfung in Deutschland erfolgreich sein zu kdnnen, kommt WUGHE

es nun darauf an, die richtigen Konsequenzen zu ziehen. Es geht um die notwen- DER INDUSTRIE

digen Voraussetzungen fiir industrielle Produktion. 17.09. - 25.09.2016
Hier will das Blindnis »Zukunft der Industrie« ansetzen. Im November 2014 von —_ = du =

Bundeswirtschaftsministerium, BDI und IG Metall aus der Taufe gehoben, gehd-
ren ihm mittlerweile 17 Partner an: Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande sowie
Gewerkschaften. Das Blindnis hat sich zum Ziel gesetzt, auf den Stellenwert der
Industrie fur Wirtschaft und Wohlstand aufmerksam zu machen und fiir bessere
Rahmenbedingungen sowie ein hoheres Mal an gesellschaftlicher Wertschatzung
einzutreten: Industrie braucht Akzeptanz.

zum Biindnis »Zukunft der Industrie«
und zur »Woche der Industrie« finden
Sie unter

www.buendnis-fuer-industrie.de

Industrie erlebbar machen

Mit der »Woche der Industrie«, die vom 17. bis 25. September 2016 unter der
Schirmherrschaft von Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel deutschlandweit
durchgefiihrt wird, will das Industrie-Blindnis den Blirgerinnen und Birgern in
freundlicher Absicht »auf den Leib riicken«. Das Motto der Industrieakzeptanz-
Woche: »Wir haben noch viel vor. Ihre Industrie«. Die Unternehmen des verarbei-
tenden Gewerbes sind aufgerufen, die eigene Leistungsfahigkeit und Innovati-
onskraft zu présentieren — und so als guter Nachbar und regionaler Arbeitgeber
einen positiven Eindruck im eigenen Umfeld zu hinterlassen.

Mitmachen bei der Woche der Industrie

Wer mitmachen will, kann dies auf vielfaltige Weise tun: die Werkstore 6ffnen
und die Besucher hinter die Industrie-Kulissen blicken lassen, mit der 6rtlichen
Politik und interessierten Nachbarn diskutieren, mit der lokalen Presse sprechen,
eine Veranstaltung mit Schilern und Auszubildenden durchfiihren, zum Famili-
entag einladen — oder ein Nachbarschaftsfest organisieren. Viele Veranstaltungs-
formate sind denkbar, (fast) alles, was Industrieakzeptanz beférdern hilft, ist erlaubt.
Wichtig ist, dass die MaBnahme als Beitrag zur "Woche der Industrie« angemeldet
und als Teil der »Woche der Industrie« gekennzeichnet wird.

Auf der Webseite ihre-industrie.de stehen den Unternehmen verschiedene
Hilfsmittel wie Plakat-Vorlagen, Muster-Pressemitteilungen und Hintergrundin-
formationen zum Biindnis »Zukunft der Industrie« und zur »Woche der Industrie«
zur Verfiigung. Auch ein Anmeldeformular ist dort hinterlegt.

Mitmachen lohnt sich doppelt: Wer sich — im wortlichen Sinne — 6ffnet, macht
sich transparent und damit glaubwiirdig. Und im Konzert der vielen tragt er dazu
bei, dass sich in Deutschland mehr und mehr ein Klima der Akzeptanz fir das
verarbeitende Gewerbe herausbildet.
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BRANCHE

5 Fakten zur Industrie

100.000

Industriebetriebe bilden den Kern der deutschen
Wirtschaft. Mit 22 Prozent tragen sie fast ein Viertel
zur Bruttowertschdpfung unseres Landes bei.

15 MILLIONEN

Arbeitsplatze in Deutschland hangen direkt
oder indirekt von der Industrie ab.

90 PROZENT

der deutschen Exporte stammen
aus der Industrie.

86 PROZENT

der Investitionen in Forschung und
Entwicklung stemmen die Unternehmen
des verarbeitenden Gewerbes.

46.932 EURO

verdienen Industriebeschaftigte durchschnittlich
pro Jahr. In der chemischen Industrie sind es
durchschnittlich 57.999 Euro jahrlich.
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BILDUNG

AUSBILDUNGSVORBEREITUNG

Mehr Chancen durch Tarifvertrag

Bereits seit 16 Jahren engagieren sich die Chemie-Sozialpartner erfolgreich dafiir, WEITERE INFORMATIONEN
die Ausbildungschancen junger Menschen zu erhéhen. Die tarifvertraglich ver- Uber die Start-Programme

ankerten »Start-Programme« richten sich an Jugendliche, denen die Voraus- und den UCI finden Sie unter
setzungen fir die Aufnahme einer Ausbildung noch fehlen. Sie werden durch den www.chemie-sozialpartner.de

Unterstiitzungsverein der chemischen Industrie (UCI), eine gemeinsame Einrichtung
von BAVC und |G BCE, finanziell unterstiitzt.

Perspektiven fiir junge Menschen

In aller Munde sind der »Akademisierungstrend« und die daraus resultierenden
Probleme flir den Ausbildungsmarkt. Schulabganger streben verstarkt in Richtung
der Hochschulen. Haufig aus dem Blick verloren wird, dass immer mehr junge
Menschen am Ende ihrer Schullaufbahn mit einem schlechten oder im schlimms-
ten Fall gar ohne Abschluss von der Schule abgehen. Diesen jungen Menschen ist
haufig der Zugang zur Berufsausbildung versperrt und sie finden keinen erfolg-
reichen Einstieg in das Berufsleben. Dennoch steckt in ihnen Potenzial, das durch
die richtige Forderung abgerufen werden kann. Klar ist, dass diese Férderung nicht
im Rahmen der Berufsausbildung geleistet werden kann. Vielmehr bedarf es
spezieller Programme, die einer Berufsausbildung vorgeschaltet sind.

Neues Programm »Pre-Startu

Im Chemie-Tarifabschluss 2016 haben BAVC und |G BCE deshalb vereinbart, ihr
gemeinsames Engagement in der Nachwuchssicherung weiter auszubauen. Das
neu geschaffene dreimonatige »Pre-Start«-Programm richtet sich an junge Men-
schen mit besonderem Entwicklungsbedarf, die auf die bewahrten Start-Program-
me vorbereitet werden. In den letzten Jahren ist festzustellen, dass grundlegende
Kompetenzen im sprachlichen oder sozialen Bereich bei vielen jungen Menschen
zundchst weiter entwickelt werden miissen, bevor eine Vorbereitung auf die Be-
rufsausbildung beginnen kann. Die Chemie-Sozialpartner wollen mit der neuen
Vorbereitung auf die Start-Programme auch Fliichtlingen einen Einstieg ins Be-
rufsleben ermdglichen.

Integriertes Konzept

Den Start-Programmen liegt ein bewahrtes Konzept zugrunde. Es verbindet
betriebliche Praxis mit theoretischer Wissensvermittlung und intensiver sozial- ANSPRECHPARTNER
padagogischer Betreuung. Hierdurch werden neben dem Abbau schulischer und
sprachlicher Defizite auch die fiir den Berufseinstieg wichtigen sozialen Kompe-
tenzen aufgebaut. Zum einen wird es den Teilnehmern durch die Eingliederung in
die unterschiedlichen Betriebsabldufe ermdglicht, die Anforderungen und Abldu-
fe der verschiedenen Berufsfelder kennenzulernen. Zum anderen bietet ihnen das
Programm die Chance, eigene Starken und Interessen zu erforschen. So kénnen
Ausbilder kiinftige Auszubildende finden und der Jugendliche erhalt Einblick in
die Berufswelt der chemischen Industrie.

;é\

Lars Messerschmidt

Tarifpolitik, Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt

lars.messerschmidt@bavc.de
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Voraussetzungen

Grundsatzlich gilt fur Start-Kandidaten, dass der junge
Mensch das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben darf.
Um Menschen in besonderen Lebenssituationen, zum Beispiel
Langzeitarbeitslosen oder Fliichtlingen, die alter als 25 Jahre
sind, den Zugang zu den Start-Programmen nicht zu ver-
sperren, haben die Chemie-Sozialpartner mit dem diesjahri-
gen Tarifabschluss eine Offnung im Einzelfall fiir die Teilnah-
me an den Start-Programmen vereinbart.

Die Ausbildungsvorbereitung dauert mindestens drei und
langstens zwolf Monate. Der Einstieq ist jederzeit im laufen-
den Jahr mdglich. Die Erfahrung zeigt, dass der Abschluss
des Start-Programms in direktem zeitlichen Zusammenhang
mit dem Ausbildungsbeginn optimal ist.

Die Hinflihrung auf die Ausbildungsvorbereitung (»Pre-
Start«) dauert maximal drei Monate und sollte idealerweise
direkt im Anschluss in ein reguléres Start-Programm miinden.

Forderung durch den UCI

Der Tarifvertrag »Zukunft durch Ausbildung und Berufsein-
stieg« sieht fir Teilnehmer an den Start-Programmen eine
monatliche Eingliederungsvergltung in Héhe von 450 Euro
vor. Diese vom Unternehmen finanzierte Eingliederungsver-
glitung kann durch den UCI geférdert werden. Hierzu stellt
das Unternehmen einen formlosen Antrag. Die Hohe der
Unterstlitzungsleistung ist von dem jeweiligen Start-Pro-
gramm abhéangig. So betragt sie flir das Programm »Start in
den Berufy, das sich an Unternehmen mit mehr als 750 Mit-
arbeitern richtet, monatlich 225 Euro. Kleinere Unternehmen
mit weniger als 750 Mitarbeitern erhalten bei Teilnahme am
Programm »StartPlus« 450 Euro monatlich. Daneben werden
die Kosten flir eine sozialpddagogische Betreuung kofinan-
ziert. Das neue »Pre-Start«-Programm wird entsprechend
gefordert.

Erfolgsbilanz

Bis zum heutigen Tag hat der UCI circa 4.000 Jugendliche
gefordert. Mehr als 80 Prozent der Teilnehmer haben die ta-
rifiche MaBnahme erfolgreich beendet und konnten eine
reguldre Ausbildung beginnen. Sie haben damit eine beruf-
liche Perspektive erhalten. Auch flr die Unternehmen bieten
die Start-Programme Vorteile: Wahrend des Start-Programms
besteht ausreichend Gelegenheit, den potenziellen Auszubil-
denden genau kennenzulernen und seine Fahigkeiten zu
bewerten. Die tariflichen Programme sind damit ein zusatz-
liches Mittel zur Gewinnung von motivierten Auszubildenden.

Die Mehrzahl der Unternehmen, die einmal an den Start-
Programmen teilgenommen haben, nimmt aufgrund bester
Erfahrungen immer wieder teil. Sie sind von den Vorteilen
uberzeugt. Machen auch Sie mit!

AUTOREN: PETRA LINDEMANN, LARS MESSERSCHMIDT

BILDUNG

Programm »Start in den Berufu
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B
Zahlung der Forderung
in Hohe von 225 €

Antrag auf
UCkFarderung

Unternehmen

fithet _Start in den Beruf=-MaBnahme durch
(betriebliche und Gberbetriebliche Phasen)

und zahlt die Eingliederungsvergitung

225 €
UCI-Farderung

EEi +
Unternehmensbeitrag
= 450 &

Teilnehmer der Manahme

Quelle: UCI

Programm »StartPlus«

L

f UCI
Antragaufl  Zahlung der Forderung Zuschuss zu den
UCHForderung LH bis zu 450 € Betrevungshosten

Unternehmen

Blildurlgs-
dianstleister

duirch (betnebliche und Gher.
bettiebliche Phaten]

Zahlung der Integrationsvergltung
i How a50 € (AG- Antel der
S¥-Beitrage zahlt der Arbeitgeber)

SchulungsmaBnahmen)
Padagogische Betreuung

StartPlus-Tellnehmer

Quelle: UCI
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SOZIALPOLITIK

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Reformbedarf

Bereits im Koalitionsvertrag aus dem Jahr 2013 hat die Bundesregierung sich zu
dem Ziel bekannt, die private und betriebliche Altersversorgung (bAV) zu starken.
Insbesondere flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kleiner und mittelstandischer
Unternehmen gebe es Nachholbedarf. Im Oktober 2014 hat das Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales (BMAS) dann einen ersten Entwurf fiir ein Betriebs-
rentendnderungsgesetz vorgelegt. Dieser wurde aufgrund der vielfachen, zum Teil
sehr kritischen Riickmeldungen der verschiedenen Akteure und Experten im Januar
2015 nochmals lberarbeitet.

Sozialpartnermodell Betriebsrente

Kernstlick dieses zuletzt vorgelegten Entwurfs ist das sNeue Sozialpartnermodell
Betriebsrente«. Die Idee ist, dass die Sozialpartner eine gemeinsame Einrichtung
griinden, die in Form einer Pensionskasse, eines Pensionsfonds oder einer Direkt-
versicherung ausgestaltet sein kann. Sofern die bAV tiber diese Einrichtung durch-
geflihrt wird, soll der Arbeitgeber die Mdglichkeit erhalten, diese als reine Bei-
tragszusage auszugestalten. Das bedeutet, dass er lediglich die Zahlung der
Beitrige zusagt und im Ubrigen »enthaftetq, also von seiner Einstandspflicht
befreit ist. Vorgesehen ist in diesem Entwurf, dass die Garantie einer Mindestleis-
tung durch die gemeinsame Einrichtung erfolgen soll. Unklar ist allerdings noch,
wie weitere Risiken, etwa Insolvenzen, abgesichert werden konnen.

In der Fachwelt wurde und wird das Sozialpartnermodell intensiv erértert und
diskutiert. Auch die Chemie-Arbeitgeber sind hieran von Anfang an beteiligt ge-
wesen. Zwischenzeitlich wurden im April dieses Jahres durch das BMAS sowie das
Bundesfinanzministerium (BMF) zwei Gutachten verdffentlicht. Das vom BMAS
in Auftrag gegebene Gutachten hat die »Evolution des Sozialpartnermodells
Betriebsrente« zum Inhalt. Das BMF-Gutachten beschéaftigt sich mit der Frage,
wie ndie Verbreitung der bAV gelingen kann« (unter der Bedingung der Kosten- Anne Augustin
neutralitat). Soziale Sicherung, Sozialrecht

ANSPRECHPARTNERIN

anne.augustin@bavc.de
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Reformiiberlegungen aus BMAS- und BMF-Gutachten

Die Uberlegungen aus dem BMAS-Gutachten sehen eine deutliche Erweiterung
und Modifizierung des bekannten Diskussionsentwurfs vor. Vor allem wird der
Vorrang des Tarifvertrages in den Vordergrund gertickt. Priméar soll die Regelungs-
befugnis bei den Sozialpartnern verbleiben. Die Beitragszusage soll liber einen so
genannten »Allein haftenden Versorgungstrager« durchgefiihrt werden. Das
Gutachten geht noch einen Schritt weiter und schlagt die Einflihrung einer so
genannten Zielrente (defined ambition) vor. Zur »Uberwindung des Garantie- und
Kapitalanlagedilemmas« wird bei der Garantierente lediglich die Beitragszahlung
zugesagt, dariiber hinaus erfolgt kein weiteres Garantieversprechen.

Im BMF-Gutachten werden zwar zehn Reformiiberlegungen dargestellt, am
Ende gibt es aber vor allem zwei zentrale Empfehlungen. Im Wesentlichen ent-
halten diese einen verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung
sowie die Einflihrung eines steuermindernden Abzugsbetrages fiir kleine Unter-
nehmen (mit weniger als 20 Mitarbeitern). Der zweite Vorschlag beinhaltet die
Abschaffung der Doppelverbeitragung der bAV-Riester-Rente sowie die Einfiihrung
eines neuen Forderbetrags fiir Geringverdiener in der bAV.

Positionierung der Chemie-Arbeitgeber

Der Aufbau einer Zusatzvorsorge hat in der chemischen Industrie eine lange
Tradition. Uber 80 Prozent der Chemie-Beschiftigten profitieren von der tariflichen
Altersvorsorge. Fast 70 Prozent der Tarifbeschaftigten verfligen darlber hinaus
uber eine rein arbeitgeberfinanzierte bAV.

Die Starkung und weitere Verbreitung der betrieblichen und tariflichen Alters-
versorgung ist auch im Interesse der Unternehmen dringend geboten, um die zu
Beginn der 2000er Jahre aufgrund der demografischen Entwicklung eingeleitete
Neustrukturierung der Altersversorgung in Deutschland zum Erfolg zu flihren.
Anderenfalls drohen nicht nur Versorgungsliicken fiir die zukiinftigen Rentner,
sondern vor allem dramatisch steigende Beitragsbelastungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Im Ergebnis stiinde flr die Arbeitgeber ein kaum kalkulier-
barer Anstieg der Arbeitskosten und der Verlust von Wettbewerbsfahigkeit.

Fir die Chemie-Arbeitgeber ist entscheidend, dass bestehende Systeme und
Versorgungseinrichtungen durch die geplanten Neuregelungen nicht gefahrdet
oder beschddigt werden. Auch bereits existierende betriebliche Einrichtungen
mussen zur Nutzung aller Optionen eines »neuen Sozialpartnermodells« berechtigt
werden. Ob und wann diese Optionen dann tatsachlich genutzt werden, muss der
Entscheidung der jeweiligen Tarifparteien bzw. Betriebsparteien lberlassen sein.
Bei den Uberlegungen, die eine Reform der bAV im Allgemeinen betreffen, ist
darauf zu achten, dass alle fiinf Durchflihrungswege gleichermafBen beriicksich-
tigt werden. Im Ubrigen sehen die Chemie-Arbeitgeber fiir das Gelingen einer
bAV-Reform unabhéngig vom Durchfiihrungsweg weiterhin einen dringenden
Handlungsbedarf bei der Vereinfachung und Ausweitung des Dotierungsrahmens
(aktuell maximal 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze), bei der als Doppel-
verbeitragung empfundenen sozialversicherungsrechtlichen Abgabenlast der bAV
sowie bei der Anrechnung von Betriebsrenten auf die Grundsicherung.

Bundesarbeitsministerin Nahles hat angekiindigt, noch im Herbst 2016 einen
Referentenentwurf vorzulegen, so dass bereits Anfang 2017 eine mdgliche
bAV-Reform umgesetzt werden kann. Zu diesem Zweck hat im Juni ein »Dialog
Alterssicherung« begonnen, an dem auch der BAVC beteiligt ist. Allerdings ist
unklar, ob sich dieser Zeitplan tatsachlich wie vorgesehen umsetzen Idsst.

AUTORIN: ANNE AUGUSTIN | FOTO: FOTOLIA

SOZIALPOLITIK

STANDPUNKT

Margret Suckale
BAVC-Prasidentin

2 Auch in Zeiten niedriger
Zinsen bleibt die betriebliche
Altersversorgung ein zentraler
Baustein fiir ein auskmmliches
Leben im Alter. Die Chemie-
Arbeitgeber unterstiitzen das
Anliegen der Bundesregierung,
diese Sdule zu stdrken. Aus
unserer Sicht kommt es bei der
Entwicklung eines neuen
Sozialpartner-Modells darauf
an, die Gestaltung der Modelle
ausschlieBlich den Sozial-
partnern zu iiberlassen. Die
erfolgreichen Modelle in der
Chemie diirfen nicht gefihrdet
werden.
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SOZIALPOLITIK

EU-PENSIONSFONDSRICHTLINIE

Einigung im Trilog

Seit Ende Februar 2016 haben das Europdische Parlament, der Rat und die Euro- WEITERE INFORMATIONEN
paische Kommission im Trilog iber einen Kompromiss zur Uberarbeitung der und Hintergriinde zur Arbeit des BAVC
Richtlinie Gber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von Einrichtungen der in Brissel finden Sie unter
betrieblichen Altersvorsorge verhandelt (»EU-Pensionsfondsrichtlinie« oder www.bavc.de

»EbAV-Richtlinieq). Sie soll einen ersten Schritt auf dem Weg zu einem europaweit
organisierten Binnenmarkt fiir die betriebliche Altersversorgung darstellen.

Nach schwierigen Verhandlungen wurde nun ein Kompromiss erzielt, der am
30. Juni 2016, dem letzten Tag der niederlandischen Ratsprasidentschaft, ver-
offentlicht wurde. Dieses »provisional agreement« wird voraussichtlich Mitte
September 2016 in erster Lesung im Europdischen Parlament verabschiedet und
danach dem Rat zur Annahme vorgelegt. Die Mitgliedstaaten haben dann zwei Jahre
Zeit, die Richtlinie in nationales Recht umzusetzen.

Keine Eigenkapitalanforderungen nach Solvency Il

Die Chemie-Arbeitgeber bewerten den Kompromiss tiberwiegend positiv. Erfreu-
licherweise sind einige Forderungen der Arbeitgeber berticksichtigt worden: Zwar
sah schon der Kommissionsvorschlag vom Marz 2014 keine Verscharfungen der
Eigenkapitalvorschriften nach den Grundsatzen von Solvency Il mehr vor. Allerdings
bestand durch die vorgesehenen delegierten Rechtsakte die Gefahr unkontrol-
lierter nachgesetzlicher Regelungen durch die Kommission. Die Eigenkapital-
anforderungen aus der Versicherungswirtschaft auch im Bereich der betrieblichen
Altersvorsorge einzuflhren, wirde zu einer milliardenschweren Belastung fihren
und damit die dringend notwendige Zusatzvorsorge fiir das Alter in ihrem Bestand
gefahrden.

Die Anforderungen fur Betriebsrenteninformationen wurden insgesamt erwei-
tert, bieten jetzt aber mehr Anpassungsmaglichkeiten fir die Mitgliedstaaten im
Vergleich zum urspriinglichen Entwurf. AuBerdem wurden die Vorgaben hinsicht-
lich des Risikomanagements der EbAV, der personellen Anforderungen sowie zum
Rentenanwartschaftsbescheid praxisnaher ausgestaltet.

Leider enthalt der Kompromisstext auch Belastungen fiir EbAV. So missen
zukiinftig Schltsselfunktionen in EbAV und Tragerunternehmen grundsétzlich von
verschiedenen Personen ausgelibt werden, wenn nicht auf nationaler Ebene eine
Ausnahmeregelung getroffen wird. Die Verwaltung von Unternehmenspensions-
fonds und -kassen wird dadurch erschwert. Zu Unsicherheit fiihrt auBerdem die
Vorgabe, Umwelt-, Klima- und soziale Risiken in die rentenbezogene Risikobewer-
tung einzubeziehen.
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