esve  IMPULS

Nachrichten und Positionen aus der Chemie

0112019

AUSBLICK

Was 2019 wichtig wird

Wagen wir einen Blick in die Glaskugel: Was bringt das neue Jahr? Was muss sich
andern? Was wollen wir erreichen? In mehrfacher Hinsicht werden die Weichen

D) Die Zukunft gewinnen wir

fur die Zukunft neu gestellt. Unsere wichtigsten Ziele fiir 2019: mit mehr Investitionen, nicht
mit mehr Verteilung. €€
Die Bundesrepublik wird besser regiert BAVC-Hauptgeschaftsfiihrer

Klaus-Peter Stiller

Die groBe Koalition in Berlin wird Mitte Méarz ein Jahr im Amt sein. Schlagzeilen
hat sie bislang vor allem mit internem Streit gemacht, weniger mit zukunftstrach-
tigen Initiativen. Und wenn doch Politik gemacht wurde, dann zu oft im Riick-
wartsgang: Neue Milliarden flr die Rente waren kein Problem, mehr Geld fur den
Breitbandausbau und die digitale Ausstattung der Schulen sehr wohl. Das muss
besser werden: Die Zukunft gewinnen wir mit mehr Investitionen, nicht mit mehr

Verteilung.
I
Europa findet wieder mehr Akzeptanz SOZIALPOLITIK
Zukunft der sozialen Sicherung 2

Gelingt der Regierung in London nicht doch noch der Exit vom Brexit, wird die
EU kleiner, wirtschaftlich schwacher und politisch weniger einflussreich. Hinzu
kommt, dass mit der Europawahl eine Richtungsentscheidung ansteht: Kann die
EU ihre Biirger tiberzeugen, pro Europa zu wéhlen? Notwendig ist dafiir einerseits,
dass Europa gemeinsame Lésungen fiir dringende Fragen wie die Migration fin- ~ Germany Reloaded 3
det. Andererseits sind auch die Biirger gefordert, genauer hinzuschauen, wenn es

um die Vorteile und Leistungen der EU geht. Europa bedeutet Wohlstand, Freiheit E—

und Frieden auf unserem Kontinent. BILDUNG

DIGITALISIERUNG

Die Sozialpartner modernisieren die Arbeitswelt /;Lgb..”dungfb”?nz 2018 *
riinde fiir eine Ausbildung

Tarifpolitik ist schon lange mehr als das Feilschen um Prozente. Es geht um Ant- in der Chemie 5
worten auf Demografie, Fachkrafteengpdsse und Digitalisierung, wenn Arbeitgeber

und Gewerkschaften die Arbeitsbedingungen aushandeln. Die Chemie-Sozialpartner ——

haben sich einiges vorgenommen: Bis Ende des Jahres wollen wir mehr BRANCHE

Arbeitszeitsouveranitat flr die Beschaftigten mit mehr Flexibilitat fur die Unter-
nehmen bei der Sicherung des Arbeitsvolumens verbinden. Wir wollen die Chancen
nutzen, die die Digitalisierung bietet.

So attraktiv ist die Chemie 6
Flexibler Chemie-Tarif 8




SOZIALPOLITIK

FORDERUNGEN DER CHEMIE-ARBEITGEBER

Zukunft der sozialen Sicherung

Die demografische Entwicklung stellt die Sozialsysteme in den nachsten zwei
Jahrzehnten vor massive Herausforderungen: Der sinkenden Zahl von potenziell
Erwerbstatigen werden immer mehr Leistungsempfanger gegentiberstehen. Dies
gilt neben der Rentenversicherung auch fir die Kranken- und Pflegeversicherung.

Gleichzeitig werden die fortschreitende Digitalisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft ebenso wie die sich dndernden individuelle Einstellungen zu neuen
Lebensentwirfen und Erwerbsformen fiihren. Diese passen nicht immer zur
Finanzierungs- und Leistungslogik der heutigen Sozialversicherung. Auch die
nétige Einwanderung von Fachkraften muss mit Strategien begleitet werden, um
diese ohne Friktionen in die Sozialsysteme integrieren zu kdnnen. Hier unsere
zentralen sozialpolitischen Forderungen im Uberblick:

Arbeit in Deutschland wettbewerbsfahig, den Sozialstaat leistungs-

fahig halten. Darum ...

e Sozialversicherungsbeitrdge auf Arbeitsentgelte dauerhaft unter 40 Prozent
halten; Bemessungsgrenzen beibehalten.

® prozentuale Beitrdge auf Arbeitsentgelte nur, wenn sie sich auch entsprechend
auf die Hohe der Leistungen auswirken.

¢ nichtdurchindividuelle Beitrdge gedeckte Leistungen der Sozialversicherungen
aus Steuern finanzieren.

® nach Leistungsfahigkeit finanzierte Einkommensumverteilung auf Steuer- und
Transfersystem fokussieren.

e Transparenz (auch der Wirkung) von Leistungen durch Biindelung, Vereinfachung
und Digitalisierung erhdhen.

¢ durch Eigenbeteiligungen kostenbewusstes Verhalten starken und Subsidiaritat
sozialer Leistungen verdeutlichen.

e Leistungserbringung und Verwaltung konsequent digitalisieren; ebenso die
Kommunikation zwischen allen Beteiligten.

e wo immer mdglich und sinnvoll einen fairen Wettbewerb von Leistungserbringern
und Einrichtungen starken.

Solidarisch finanzierte Sozialversicherungen neu austarieren. Dafiir ...

¢ Herausforderung steigender Lebenserwartung in der Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung fair zwischen Generationen verteilen — betriebliche und
private Vorsorge (weiter) ausbauen.

¢ Kranken- und Pflegeversicherung auf Basissicherung fokussieren — Finanzie-
rung unabhangig vom Einkommen ber solidarische Pramien mit steuerfinan-
ziertem Sozialausgleich gestalten — Zusatzleistungen individuell absichern.

e Unfallversicherung auf betriebsspezifische Risiken konzentrieren.

 in allen Bereichen verpflichtende Mindestabsicherungen fir alle Formen von
Beschaftigten und Selbstandigen schaffen.

nFordern und Fordern« bei Grundsicherung beibehalten. Deswegen ...

¢ dauerhafte Abhdngigkeiten von Sozialleistungen verhindern — negative Anreize
fur Aufnahme oder Ausweitung von Arbeit beseitigen — Integration in Erwerbs-
arbeit fordern — keine sanktionsfreien oder bedingungslosen Leistungen.
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STANDPUNKT

BAVC-Prasident Kai Beckmann

) Verldssliche Sozialsysteme

sind von groBer Bedeutung
fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Dem tragen wir
als Gesellschaft dadurch
Rechnung, dass heute schon
fast jeder dritte erwirtschaftete
Euro dafiir ausgegeben wird. In
der Debatte um die Zukunft des
Sozialstaats kann es deshalb
nicht darum gehen, neue
Sozialleistungen zu erfinden,
bestehende auszuweiten und
die Beitrdge weiter zu erhGhen.
Vielmehr miissen wir dafiir
sorgen, dass die vorhandenen
Mittel effektiv eingesetzt
werden, die einzelnen Sozialleis-
tungen gut aufeinander abge-
stimmt sind und tatsdchlich
auch die gewiinschte Wirkung
erzielen. Unser gemeinsames
Ziel muss sein, dass sich Arbeit
fiir den Einzelnen lohnt und dass
Arbeit in Deutschland ((
wettbewerbsfdhig bleibt.



BDA-BROSCHURE »GERMANY RELOADED«

Digitales Potenzial
am Standort Deutschland

DIGITALISIERUNG

Die digitale Transformation verandert Wirtschaft, Arbeitswelt und Gesellschaft ( ‘ ) DOWNLOAD

grundlegend. Wie die fortschreitende Automatisierung, die Anwendung Kiinstlicher
Intelligenz (KI), das Internet der Dinge sowie Onlineplattformen unsere Art zu
leben und zu arbeiten beeinflusst, beleuchtet die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) in ihrer kiirzlich erschienenen Broschiire »Germany
Reloadeds.

Die digitale Transformation bietet Chancen fiir
Unternehmen ...

Fir eine global eng vernetzte und hoch technologisierte Volkswirtschaft wie
Deutschland biete die digitale Transformation enorme Chancen. Laut einer Studie
des McKinsey Global Institute kdnnte die deutsche Wirtschaft ihr jahrliches Wachs-
tum bei voller Ausschopfung ihres digitalen Potenzials bis 2025 um einen Pro-
zentpunkt steigern und so rund 500 Milliarden Euro zusétzlich erwirtschaften.
Mittelstandler wie Konzerne kénnen ihre weltweite Spitzenstellung in einer Vielzahl
von Bereichen wie etwa dem Maschinenbau, den industrienahen Dienstleistungen,
der Autoindustrie oder der Logistik mit den richtigen Weichenstellungen nicht nur
sichern, sondern noch weiter ausbauen.

Start-ups kdnnen mit den richtigen Rahmenbedingungen durch innovative
Geschaftsmodelle die Digitalisierung der Wirtschaft mit vorantreiben und weltweit
neue Markte erschlieBen. Auch im Handwerk und im gesamten Dienstleistungs-
sektor steckt enormes digitales Potenzial, das gehoben werden kann. Die deutsche
Wirtschaft hat damit eine gute Ausgangsposition fir die neue digitalisierte Welt,
folgern die Autoren.

... und Beschaftigte

Auch fir die Beschaftigten in Deutschland eréffne die Digitalisierung zahlreiche
Chancen. Anders als die haufig zitierten Horrorprognosen von flachendeckender
Automatisierung und massenhaften Jobverlusten suggerieren, tberwiegen in
Deutschland die positiven Beschaftigungseffekte des digitalen Wandels deutlich,
so die BDA-Studie.

Die Digitalisierung hat bereits begonnen, und wir verzeichnen aktuell in
Deutschland eine Rekordbeschaftigung. Auch der Blick nach vorn muss nicht
Bange machen. Dies zeigt unter anderem eine im April 2018 vom Zentrum fir
Européische Wirtschaftsforschung (ZEW) vorgelegte Studie zur Zukunft der Arbeit.
Zwar werden einzelne Berufsbilder wegfallen. Gleichzeitig werden aber zahlreiche
neue entstehen und vorhandene Berufsbilder weiterentwickelt. All das wird nicht
von heute auf morgen passieren. Vielmehr stellt die Digitalisierung einen trans-
formativen Prozess dar. Bildung und Weiterbildung werden dabei der zentrale
Schlissel fur die Schaffung von Teilhabechancen fir alle in einer digitalisierten
Arbeitswelt.
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Laden Sie sich die ausfihrliche
Broschiire auf der Website der BDA
herunter

www.arbeitgeber.de

BAVC 012019



AUSBILDUNGSBILANZ 2018

Rekordjahr bei Ausbildung und Ubernahme

Die Chemie-Branche schafft erneut tausende Chancen fiir Berufseinsteiger: Mit
9.714 Ausbildungsplatzen bieten die Chemie-Arbeitgeber im Vergleich zum Vorjahr
rund 300 Platze zusatzlich an und bilden weiterhin Uber Bedarf aus. Das ist der
hdchste Stand seit dem Start des Ausbildungstarifvertrags im Jahr 2003. Ebenso
auf Rekordniveau liegt die Ubernahmequote mit rund 93 Prozent. Méglich sind
diese Ergebnisse aufgrund der stabilen Konjunktur der vergangenen Jahre und
eines flexiblen Tarifvertrags, der Ausbildungsangebot und Ubernahmechancen
fur junge Menschen sinnvoll austariert.

Herausforderungen fiir die duale Ausbildung

»Die Chemie zahlt gut, bietet spannende Jobs und hervorragende Perspektiven.
Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber und schaffen mit jedem Ausbildungsplatz
neue Chancen fiir den Berufseinstiegs, kommentiert BAVC-Hauptgeschaftsflinrer
Klaus-Peter Stiller die Ausbildungsbilanz 2018. »Wir sehen aber auch, wie ambi-
tioniert unser Ziel ist, das Ausbildungsplatzangebot angesichts riickldufiger Schii-
lerzahlen und des anhaltenden Akademisierungstrends unter Jugendlichen auf
hohem Niveau zu halten. Umso gréBer ist das Engagement unserer Betriebe zu
schatzen, die weiterhin massiv in Ausbildung investieren.«

Rund 93 Prozent der Auszubildenden werden nach erfolgreichem Abschluss in
ein Arbeitsverhaltnis tibernommen, entweder direkt unbefristet (rund 55 Prozent)
oder mit sehr guter Bleibeperspektive und Befristung. Gegeniiber dem Vorjahr
haben sich auch diese Werte erneut verbessert (2017: 48 Prozent unbefristet). Die
Chemie-Arbeitgeber betreiben damit demografische Vorsorge, sehen aber zugleich
wachsende Herausforderungen fiir die Zukunft: Ein starker, globaler Wettbewerb,
anhaltender Kostendruck sowie die fortschreitende Digitalisierung werden die
Branche weiter fordern und verdndern. Vor diesem Hintergrund muss sich auch
die duale Ausbildung bewahren und zukunftsfest aufstellen.

AUTOR: BAVC | BILD: JOHANNES VOGT

BAVC IMPULS 01]2019

ANSPRECHPARTNER

Christopher Knieling

Bildung, Innovation, Nachwuchsmarketing

christopher.knieling@bavc.de



BILDUNG

5 Griinde fur eine Ausbildung in der Chemie

50

moderne naturwissenschaftliche, technische und kaufmannische
Ausbildungsberufe bietet die Branche. Uber 9.000 Ausbildungsplitze
werden jahrlich angeboten.

1.084 EURO

betrdgt die durchschnittliche Verglitung fir
Azubis (iber alle Lehrjahre und Tarifbezirke.

90 PROZENT

der Jugendlichen werden nach erfolgreicher Ausbildung
tibernommen. Der Anteil unbefristeter Ubernahmen
unmittelbar nach der Ausbildung konnte zuletzt weiter
gesteigert werden.

30 TAGE

Urlaub erhalt jeder Azubi plus 700 Euro Urlaubsgeld.
Hinzu kommen zwei freie Tage vor der Abschlusspriifung.

26.000

junge Menschen absolvieren derzeit
eine Ausbildung in der Chemie.
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MITARBEITERKOMMUNIKATION

So attraktiv ist die Chemie

Das Informationsportal »Die Chemie. Dein Arbeitgeber.« (DCDA) hat einen neuen
Themenschwerpunkt gesetzt: Die Attraktivitdt der Chemie-Branche steht diesmal
im Fokus. Beschdftigte erfahren, von welchen Vorteilen sie profitieren, und auch
AuBenstehende sehen, was die Chemie zu bieten hat.

Reportagen, Fakten, Hintergriinde

Im Mittelpunkt stehen folgende Fragen:

e Was verdienen Azubis, Berufseinsteiger und erfahrene Fachkrafte?

* Wie steht die Chemie damit im Branchenvergleich da?

e Und warum ist Attraktivitdt Gberhaupt zu einem Wettbewerbsvorteil flr
Unternehmen geworden?

Fakten-Checks, Videos und Infografiken zeigen auf, wie gut die Arbeitsbedin-
gungen in der Chemie bereits heute sind und was die Sozialpartner gemeinsam
tun, um diese weiter zu verbessern. Wir fragen nach, was Chemie-Beschaftigte
an ihrer Tatigkeit und ihrer Branche schatzen. In Reportagen widmen wir uns den
Themen Weiterbildung und lebensphasenorientierte Arbeitszeit. Wir sammeln
Beispiele flr soziales Engagement und erkldren die Mdglichkeiten der betrieblichen
Altersvorsorge. DCDA gibt zudem Einblicke, wie Arbeitgeber und Gewerkschaft
die digitale Arbeitswelt gestalten.

Mit dem neuen Themendossier »Attraktive Chemie« wollen wir Antworten liefern,
Hintergriinde und Positionen der Arbeitgeber erkldren. Die Beitrdge zu ausgewahl-
ten Schwerpunkt-Themen — wie zuletzt zur Tarifrunde 2018 oder Digitalisierung
und Arbeiten 4.0 — sind ein Angebot der Arbeitgeberverbande flr die Unterneh-
men der Chemie- und Pharmaindustrie, um sie in inrer Kommunikation gegeniber
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu unterstiitzen.

Die einzelnen Inhalte des Themendossiers kdnnen vielseitig in der Unternehmens-
kommunikation eingesetzt werden — sei es als redaktioneller Beitrag im Intranet,
in der Mitarbeiterzeitung oder als Verweis in den sozialen Netzwerken. Das mit
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Oie Chemie
Dein Arbeitgeber.

ist ein Informationsangebot der
Chemie-Arbeitgeber fiir die
Beschaftigten der Branche.

www.chemie-arbeitgeber.de



Unterstiitzung der IW Medien realisierte Informationsangebot setzt auf digitale
Kommunikations- und Verbreitungskanale. Die Arbeitgeber wollen Verstandnis
flir unternehmerische Entscheidungen und Positionen schaffen und die Leistungen
der Branche fiir inre Mitarbeiter herausstellen.

Sagen Sie uns lhre Meinung

Uber die Inhalte des ndchsten Themensprints halten wir Sie auch im BAVC-Impuls
auf dem Laufenden. Fiir Anregungen und Wiinsche direkt aus den Unternehmen
ist die Redaktion jederzeit dankbar. Sprechen Sie uns gerne an: presse@bavc.de

AUTORIN: REBECCA WILHELM | GRAFIK: IW MEDIEN

Chemie-Arbeitgeber: die App fiir Flihrungskrafte

fiir Fiihrungskrafte
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Immer up to date

Kennen Sie diese Situation? Ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin, vielleicht
auch der Betriebsrat, fragt Sie: Wie steht der Arbeitgeber eigentlich zum
Brexit? Oder zum geplanten Einwanderungsgesetz? Unsere Arbeitgeber-App
fur Fihrungskrafte der Chemie- und Pharmaindustrie unterstiitzt Sie, schnell
sprachfahig zu sein. Kurz, kompakt, immer aktuell: Die App liefert Positionen
und Fakten zu den wichtigsten Themen der Tarif- und Sozialpolitik, dazu
Kennzahlen und Links zu vertiefenden Informationen. Die App »Chemie-
Arbeitgeber« ist kostenfrei verfiigbar fiir i0S- und Android-Smartphones.

JETZT BEI # Laden im

Google Play o App Store

BRANCHE

l NEWSLETTER

Registrieren Sie sich flr unseren
Newsletter, um auf dem Laufenden
zu bleiben und keines der neuen
Angebote zu verpassen.

www.chemie-arbeitgeber.de/newsletter

ANSPRECHPARTNER

-t

Sebastian Kautzky | Geschaftsfiihrer

Kommunikation, Pressesprecher

sebastian.kautzky@bavc.de

Rebecca Wilhelm

Kommunikation, Social Media,
Stv. Pressesprecherin

rebecca.wilhelm@bavc.de
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TARIFVERTRAGE
Flexibler Chemie-Tarif

Die Tarifparteien der chemischen Industrie haben gemeinsam eine Reihe von
Flexibilisierungen, Offnungen und Optionen im Flachentarif verankert. Inzwischen
verfugen die Unternehmen im Bedarfsfall tariflich liber betrachtliche Kosten- und
Arbeitszeitspielraume. Hier eine Auswahl:

Variabel bei Arbeitszeit und Entgelt

In der Chemie gilt eine tarifliche Wochenarbeitszeit von 37,5 Stunden (Ausnahme
Nordostchemie). Zugleich ist es nétig, die Arbeitszeit flexibel an unterschiedliche
Auftragslagen anzupassen. Hier hilft der »Arbeitszeitkorridor«. Durch dieses
Instrument kénnen Betriebe eine Wochenarbeitszeit zwischen 35 und 40 Stunden
festlegen, auch fiir Betriebsteile oder einzelne Arbeitnehmergruppen. Vorausset-
zung ist eine Betriebsvereinbarung und die Zustimmung der Tarifparteien.

Die festgelegte Wochenarbeitszeit muss nicht in jeder einzelnen Woche, sondern
kann im Rahmen eines »Verteilzeitraums« von bis zu 12 Monaten durchschnitt-
lich erreicht werden. Der Ausgleich des Stundenkontos kann auch auBerhalb des
12-Monatszeitraums erfolgen.

Auf wirtschaftliche Schwierigkeiten miissen die Betriebe flexibel reagieren
kdnnen. Aus Griinden der Wettbewerbsfahigkeit oder zum Erhalt des Standortes
konnen sie daher den »Entgeltkorridor« nutzen und die Tarifentgelte um bis zu
10 Prozent absenken. Auch hier ist die Zustimmung der Tarifparteien erforderlich.

Weiter haben Unternehmen die Moglichkeit, die tarifliche »Jahresleistungq bei
tiefgreifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten zu kiirzen, zu streichen oder die
Auszahlung zu verschieben. Darliber hinaus gibt es das »Optionsmodell«. Anstel-
le der festen Jahresleistung von 95 Prozent des monatlichen Entgelts kann eine
Bandbreite von 80 bis 125 Prozent vereinbart werden.

AUTOR: MARKUS HESSE | BILD: FOTOLIA

IMPRESSUM

l LINKTIPP

Die komplette Ubersicht zu allen
Flexi-Instrumenten gibt es auf

www.bavc.de
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