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LEHREN AUS DER PANDEMIE

MIT EUROPA AUS DER KRISE

Wochen und Monate der Corona-Krise haben wie unter einem Brennglas of-
fengelegt, wie wichtig eine gemeinsame europaische Politik ist. Handelt in
Europa jeder Staat fur sich, ist der Schaden fur Wirtschaft und Gesellschaft
unvermeidbar. Versucht die EU aber, sich auf ihre Starken und eine gemeinsa-
me Krisenbewaltigung zu konzentrieren, sehen wir, was in Europa maoglich ist:
Nicht nur kdnnen sich Staaten und BUrger untereinander helfen, auch bei der
Suche nach einem Impfstoff kommen wir schneller voran, wenn wir unsere
Krafte in Europa bundeln. Kurzum: Wir brauchen Europa, um aus der Krise zu
kommen — und wir brauchen ein Europa, das so schnell wie méglich aus der
Krise kommt.

Geld allein wird nicht reichen

Dabei werden dreistellige Milliardensummen sicher eine zentrale Rolle spie-
len, gerade bei der Modernisierung der europaischen Volkswirtschaften und
der Unterstltzung der Staaten, die besonders unter der Corona-Krise leiden.
Aber erstens sollten diese Mittel an klare Bedingungen geknupft sein, damit
sie nicht fur Wahlgeschenke oder andere wenig nachhaltige Zwecke verwen-
det werden. Und zweitens: Geld allein wird nicht reichen, um Europa fit zu ma-
chen. Die EU braucht eine klare Strategie und den Mut zu Reformen, um die
grof3en Herausforderungen auch abseits von Corona erfolgreich anzupacken.

Klare Strategie und Mut zu Reformen

Besonders dringend ist eine neue Basis fur das Verhaltnis zwischen Brussel
und London. Offentlich sehen wir derzeit eher einen Wettlauf in die Sack-
gasse als einen Weg nach vorn. GroBbritannien ist zwar kein Mitglied der EU
mehr, aber es muss ein wichtiger Partner fur die EU27 bleiben. AuBerdem hat
die EU-Kommission sich auf die Fahne geschrieben, Europa bis 2050 klima-
neutral aufzustellen. Dieser Ansatz darf jedoch nicht dazu fuhren, die Industrie
in Europa durch eine Flut von Regulierungen im Wettbewerb mit anderen Re-
gionen zurUckzuwerfen. DarUber hinaus brauchen wir in Europa einen Mas-
terplan, um die Chancen der Digitalisierung besser zu nutzen. Dazu gehort
auch, die neue Flexibilitat durch digitale Moglichkeiten nicht durch zusatzli-
che Burokratie zu behindern. Unter dem Strich wird nur eine starke und wett-
bewerbsfahige Europaische Union ein Gegengewicht zu den Supermachten
USA und China bilden kdonnen.
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DEUTSCHE RATSPRASIDENTSCHAFT

EUROPA WIEDER STARK MACHEN

Monatelang, wenn nicht sogar jahrelang, hatte sich Deutschland auf seine
ndchste sechsmonatige EU-Ratsprdsidentschaft in Brissel vorbereitet. Spd-
testens im Mdrz dieses Jahres war klar: Diese Prdsidentschaft wird anders als
geplant, aber nicht weniger ambitioniert — im Gegenteil. Die Covid-19-Pan-
demie stellt die Europdische Union vor nie dagewesene Herausforderungen.
Hauptaufgabe des deutschen Ratsvorsitzes muss es nun sein, gemeinsam
mit den anderen Mitgliedstaaten Lésungen zu finden, wie die EU rasch ihre
wirtschaftliche Stdrke und Wettbewerbsfdhigkeit zurlickgewinnen kann.

Prioritaten der deutschen Ratsprasidentschaft

Das Motto der deutschen Ratsprasidentschaft ist treffend formuliert: ,Ge-
meinsam. Europa wieder stark machen.” Zuallererst wird sich Deutschland
daflr einsetzen, dass die Einschrankungen im Schengen-Raum koordiniert
aufgehoben werden und wir zUgig zu Normalitat im Binnenmarkt zurtckkeh-
ren konnen.

Diese Voraussetzung muss gegeben sein, damit sich die EU auf den Weg der
wirtschaftlichen Erholung machen kann. Oberste Prioritat der Deutschen
wird auf der Bewaltigung der wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Co-
vid-19-Pandemie liegen. Dabei wird der Europaische Grline Deal weiterhin die
Grundlage einer nachhaltigen Wachstumsstrategie bilden. AuBerdem spielt
die digitale Transformation eine zentrale Rolle.

750 Milliarden Euro Aufbauprogramm

Die deutsche Ratsprasidentschaft steht vor der Herausforderung, im Rat einen
Kompromiss zum Aufbauinstrument zu finden, das in den nachsten Mehrjah-
rigen Finanzrahmen 2021-2027 integriert und mit dem Europaischen Semes-
ter umgesetzt werden soll. 750 Milliarden Euro hatte die EU-Kommission fur
das Aufbauinstrument ,Next Generation EU" vorgeschlagen. Diese sollen in
Form von Zuschussen und Krediten an die Mitgliedstaaten flieBen und sind
zusatzlich zu den 1,1 Billionen Euro des vorgeschlagenen EU-Haushalts 2021-
2027 zu verstehen.

Deutschland und Frankreich hatten sich im Vorfeld auf 500 Milliarden fur das
Aufbauinstrument geeinigt. Die EU-Kommission geht noch einmal deutlich
darUber hinaus. Die Mittel des Aufbauinstruments sollen mobilisiert werden,
indem die Eigenmittelobergrenze vorlUbergehend auf 2 Prozent des Bruttona-
tionaleinkommens der EU angehoben wird, sodass die Kommission das Geld
an den Finanzmarkten aufnehmen kann. Die Mittel wlrden frihestens 2028
und spatestens 2058 aus kunftigen EU-Haushalten zurlckgezahlt werden.
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Wir unterstUtzen ausdrucklich dieses Instrument der Solidaritat, das mit der
Kopplung an den Mehrjahrigen Finanzrahmen intelligent geldst wurde. An-
gesichts des Neulandes, das die EU mit dieser schuldenfinanzierten Unter-
stlUtzung betritt, ist es jedoch zwingend erforderlich, das Aufbauinstrument
zweckgebunden und zeitlich begrenzt einzusetzen.

Sozialpolitik - Business as usual

Hinsichtlich der arbeitgeberrelevanten Gesetzesinitiativen haben sich im
Zeitplan fur dieses Jahr nur geringe Verschiebungen ergeben. Die deutsche
Ratsprasidentschaft orientiert sich in ihrer Priorisierung in weiten Teilen am
Arbeitsprogramm der EU-Kommission fur 2020. Letzteres war zwar bedingt
durch Corona im Mai Uberarbeitet worden, bringt aber kein Belastungsmo-
ratorium fur Unternehmen mit sich, das angesichts der aktuellen Lage an-
gebracht ware. Unter deutscher Ratsprasidentschaft ist weiterhin ein EU-Ent-
gelttransparenzgesetz fUr Ende des Jahres geplant.

Auch ist die Debatte um einen europaischen Rahmen fur Mindestléhne wei-
terhin im Gange. Im Zuge der aktuell laufenden zweiten Konsultation mussen
sich die europaischen Sozialpartner entscheiden, ob sie selbst Uber einen sol-
chen Mindestlohnrahmen verhandeln wollen. Entscheiden sie sich dagegen,
wird Beschaftigungskommissar Schmit Ende 2020 die Initiative ergreifen.

Belastungsmoratorium nétig

Ferner wird das BMAS im Rat die Diskussion um kunftige Initiativen zu einer
EU-Mindesteinkommenssicherung anregen. Hinzu kommen Plane fur eine
EU-Arbeitslosenrlckversicherung. Letztere soll aus dem Kurzarbeits-Instru-
ment SURE entwickelt werden. Es bleibt zu befUrchten, dass ein solches Ins-
trument die falschen Signale sendet und den Mitgliedstaaten wenig Anreize
setzt, um notwendige Reformen im Land voranzutreiben. Auch in der Sozial-
politik muss sich die EU-Kommission auf das von Ursula von der Leyen ge-
plante ,One in, one out“-Prinzip besinnen. Neue Belastungen fur die Unter-
nehmen sind zumindest durch den Abbau von Belastungen an anderer Stelle
auszugleichen.

Digitale Kompetenzen wichtiger denn je

Die Krise hat gezeigt, welche Moglichkeiten fur digitales Lernen und Arbeiten
bestehen. Wer hierfUr bereits gut gerUstet war, hatte einen klaren Vorteil. Wir
mussen jetzt in (digitale) Kompetenzen investieren, selbstorganisiertes Ler-
nen und Arbeiten fordern und lebenslanges Lernen zur Norm werden lassen.

Nur so kann die europaische Wirtschaft auf den Fachkraftemangel und die
sich wandelnde Arbeitswelt reagieren. Hier mussen die EU-Kompetenzagen-
da, die Ratsempfehlung zur Zukunft der beruflichen Bildung sowie der Ak-
tionsplan fur digitale Bildung ansetzen.

Lieferkette - Flickenteppich vermeiden

Einen weiteren Schwerpunkt wird die deutsche Ratsprasidentschaft auf die
Entwicklung eines EU-Aktionsplans fur verantwortungsvolles unternehmeri-
sches Handeln legen. Justizkommissar Reynders hat bereits einen Vorschlag
fUr ein Lieferkettengesetz auf EU-Ebene fUr 2021 angekundigt. Zusatzliche na-
tionale Losungen, wie von Deutschland geplant, sehen wir kritisch.

Unterschiedliche nationale Regelungen fordern das gemeinsame Ziel einer
globalen Beachtung der Menschenrechte in der Lieferkette nicht. Vielmehr
fUhren sie zu Rechtsunsicherheit. Wir setzen uns dafur ein, dass bestehende
Brancheninitiativen von der Politik unterstttzt und als eigene Regelungsrah-
men fur unternehmerische Sorgfalt in Erwagung gezogen werden.

Autorin: Elisa Hensel

(@ DAS NEUE TRIO

Alle sechs Monate hat ein anderer
Mitgliedstaat den Vorsitz im Minis-
terrat der EU inne. Der Vorsitz ist
dafur verantwortlich, die Sitzungen
des Rates zu planen und zu leiten
sowie den Rat gegenuber den an-
deren EU-Organen zu vertreten.

Als Vermittler nimmt er dabei eine
neutrale Rolle ein. Je nach Ausge-
staltung des Sitzungsprogrammes
kann der Vorsitz jedoch Einfluss da-
rauf nehmen, mit welcher Prioritat
einzelne Themen behandelt wer-
den.

Um langfristigere Ziele verfolgen
zu konnen, bilden immer drei aufei-
nanderfolgende Vorsitze ein Team
— die sog. Trio-Ratsprasidentschaft.
Deutschland beginnt die nachste
Trio-Ratsprasidentschaft, gefolgt
von Portugal und Slowenien.
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Das Prinzip hinter der #CoronaWarnApp ist einfach: Je mehr Leute sie
nutzen, desto schneller lassen sich Infektionsketten unterbrechen. Wir spre-
chen uns ausdruicklich daftir aus, die App zu nutzen.

Warum brauchen wir eine Corona-Warn-App?

Die App wird helfen, die Ausbreitung von Covid-19 einzudammen. Sie doku-
mentiert die digitale Begegnung zweier Smartphones. So kann die App Sie
besonders schnell darUber informieren, falls Sie Kontakt mit einer Corona-
positiv getesteten Person hatten. Je schneller Sie diese Information erhalten,
desto geringer ist die Gefahr, dass sich viele Menschen anstecken. Deshalb ist
die App neben HygienemafBnahmen wie Handewaschen, Abstandhalten und
Alltagsmasken ein wirksames Mittel, um das Coronavirus einzudammen.

Was macht die Corona-Warn-App?

Die Corona-Warn-App informiert Sie, wenn Sie sich langere Zeit in der Nahe ei-
ner Person aufgehalten haben, bei der spater eine Infektion mit dem Corona-
virus festgestellt wurde. So kdnnen Sie rasch entsprechend reagieren und lau-
fen nicht Gefahr, das Virus unbewusst weiter zu verbreiten. Der bislang noch
manuelle Prozess der Nachverfolgung von Infektionen wird durch diese digi-
tale Hilfe stark beschleunigt. Gerade wenn sich jetzt wieder mehr Menschen
treffen, ist das wichtig, um das Virus einzudammen. Die App lauft auf Ihrem
Smartphone, wahrend Sie Ihrem Alltag nachgehen. Sie erkennt dabei andere
Smartphones in der Nahe, auf denen die App ebenfalls aktiviert ist. Die App
speichert dann deren zufallige Bluetooth-IDs (Zufallscodes) fur begrenzte Zeit.

Wie funktioniert die Corona-Warn-App?

Die Corona-Warn-App nutzt die Bluetooth-Technik, um den Abstand und die
Begegnungsdauer zwischen Personen zu messen, die die App installiert ha-
ben. Die Smartphones ,merken” sich Begegnungen, wenn die vom RKI fest-
gelegten Kriterien zu Abstand und Zeit erfullt sind. Dann tauschen die Gerate
untereinander Zufallscodes aus. Werden Personen, die die App nutzen, posi-
tiv auf das Coronavirus getestet, konnen sie freiwillig andere Nutzer daruber
informieren.

Dann werden die Zufallscodes des Infizierten allen Personen zur Ver-
flgung gestellt, die die Corona-Warn-App nutzen. Wenn Sie die App
installiert haben, pruft diese fur Sie, ob Sie die Corona-positiv getestete Person
getroffen haben. Diese Prufung findet nur auf Ihrem Smartphone statt. Falls
die Prufung positiv ist, zeigt Ihnen die App eine Warnung an. Zu keinem Zeit-
punkt erlaubt dieses Verfahren RuckschlUsse auf Sie oder lhren Standort.
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Bin ich verpflichtet, die Corona-Warn-App zu installieren?

Nein. Sie entscheiden selbst, ob Sie die App nutzen wollen. Die Nutzung der
Corona-Warn-App ist freiwillig und dient lhrem persdnlichen Schutz sowie
dem Schutz Ihrer Mitburger*innen. Ziel der Corona-Warn-App ist es, Corona-
Infektionsketten schnell zu erkennen und zu unterbrechen. Alle Nutzer sollen
zuverlassig und zeitnah Uber Begegnungen mit Corona-positiv getesteten
Personen, die die App nutzen, und damit Uber eine mogliche Ubertragung
des Virus informiert werden. So kdnnen Sie sich rasch freiwillig isolieren und
testen lassen und zu einer Eindammung der Corona-Pandemie beitragen. Sie
kédnnen die App jederzeit l6schen. Damit werden auch alle von der App ge-
speicherten Informationen geldscht.

Warum sollte ich die Corona-Warn-App nutzen?

Sie tragen damit aktiv zur Eindammung der Pandemie bei. Je schneller Coro-
na-positiv getestete Personen und ihre Kontaktpersonen informiert werden,
desto weniger kann sich das Virus verbreiten. Die App hilft Ihnen also, sich
selbst, Inre Familie, Ihre Freunde und Ihr gesamtes Umfeld zu schltzen. Ohne
diese technische Hilfe mussten die MitbUrger*innen der Gesundheitsamter
jeden Fall personlich verfolgen. Das ist sehr zeitintensiv und oft ist es gar nicht
maoglich, alle Kontaktpersonen zu finden.

Wird mein Lohn fortgezahlt, wenn ich wegen einer
Warnung durch die App zu Hause bleibe?

Die alleinige Warnung durch die App ist hierfUr nicht ausreichend, sondern
dient als Hinweis, um Kontakt zum Gesundheitswesen aufzunehmen. Wenn
Mitarbeiter*innen durch die App gewarnt werden, sollten sie arztliches Fach-
personal kontaktieren und das weitere Vorgehen abklaren. Wenn sie positiv
auf Corona getestet werden, kénnen sie eine Krankschreibung erhalten und
haben Anspruch auf Lohnfortzahlung. Ordnet das Gesundheitsamt eine Qua-
rantane an, zahlt der Arbeitgeber das Gehalt weiter und wird dafur wiederum
vom Gesundheitsamt entschadigt.

Reicht die Warnung ,,Erhohtes Risiko“ der Corona-Warn-App
als Krankschreibung oder als Anordnung der Quarantane?

Der Hinweis ,Erhdhtes Risiko" der Corona-Warn-App informiert allein daruber,
dass aufgrund der Nahe und der Dauer einer Begegnung mit einer Person,
die Uber die App ein positives Testergebnis gemeldet hat, ein erhohtes Infek-
tionsrisiko besteht und empfiehlt die telefonische Kontaktaufnahme mit dem
Hausarzt, dem arztlichen Bereitschaftsdienst 116 117 oder dem Gesundheits-
amt. Die Entscheidung Uber eine Krankschreibung oder die Anordnung einer
Quarantane trifft der behandelnde Arzt bzw. das zustandige Gesundheitsamt
nach einer entsprechenden eigenen Einschatzung.

DIE CORONA-WARN-APP:

HILFT INFEKTIONS-
KETTEN ZU
UNTERBRECHEN.

Jetzt die Corona-Warn-App herunterladen
und Corona gemeinsam bekiimpfen.

*ﬁmwmu

Quelle: Bundesregierung

Autor: Markus Hesse

STANDPUNKT

BAVC-Prasident Kai Beckmann

~
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;

,Die Corona-App der
Bundesregierung
kommt spdt, aber sie
kommt! Sie kann einen
wichtigen Beitrag leis-
ten, um die Pandemie
unter Kontrolle zu hal-
ten. Ich spreche mich
daher ausdrucklich
dafur aus, die App zu
nutzen. Wir mussen In-
fektionsketten schnell
unterbrechen kénnen.“
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TROTZ CORONA-KRISE

WIR STEHEN ZUR DUALEN AUSBILDUNG

Die Corona-Pandemie sorgt derzeit far groBe Verunsicherung auf dem Aus-
bildungsmarkt. Deshalb setzen die Chemie-Arbeitgeber in der Krise ein posi- G’ KONTAKT

tives Zeichen und bekrdftigen ihr Engagement mit der Erkldrung ,,Wir ste-
hen zur dualen Ausbildung — auch in der Krise!“. Nachfolgend finden Sie die
Erkldrung im Wortlaut.

Erklarung der Chemie-Arbeitgeber

.Die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Folgen fur Wirtschaft
und Gesellschaft stellen auch die chemisch-pharmazeutische Industrie in
Deutschland vor bisher ungekannte Herausforderungen. Zukunftsperspekti-
ven sind wichtiger denn je. Deshalb setzen sich die Chemie-Arbeitgeber dafur
ein,

> i‘ -

CHRISTOPHER KNIELING

@ dass die Betriebe ihr Engagement bei der Fachkraftesicherung trotz wirt- ) !
Programmleiter Nachwuchsmarketing

schaftlicher Unsicherheit fortsetzen kdbnnen und Schulerinnen und Schu- Bildung und Innovation

ler die bestmaglichen Ausbildungschancen erhalten; christopher.knieling@bave.de

& Ubernahmeperspektiven nach der Ausbildung zu eréffnen, wo dies mag-
lich ist. Dabei gilt weiterhin der Grundsatz ,Ausbildung geht vor Uber-
nahme",

@ dass die Erklarung der Allianz fUr Aus- und Weiterbildung vom 26. Mai
2020 mit Leben gefullt wird. Die Berufsschulen mussen angemessen an
den zusatzlich im Digitalpakt bereitgestellten 500 Millionen Euro betei-
ligt werden, denn die Beschaffung von Endgeraten fur Schulerinnen und
Schuler sowie die Erstellung von digitalem Content an den Schulen ist
auch fur Berufsschulen essenziell;

@ das ,Digitalisierungsmomentum® zu nutzen, selbstorganisiertes Lernen
und Arbeiten weiter zu férdern sowie Formate virtueller Zusammenarbeit
im Ausbildungsprozess sinnvoll und bedarfsgerecht einzusetzen;

@ die Auspragung digitaler Kompetenzen in der Ausbildung weiter zu star-
ken. Nach dem Beruf ,Chemikant*in“ sind ab August 2020 auch in den
Berufen ,Chemie-, Biologie- und Lacklaborant*in“ neue digitale Wahlqua-
lifikationen verfugbar;

& brancheneigene “Start in den Beruf-Programme" Uber den Unterst(t-
zungsverein der chemischen Industrie (UCI) zu fordern, um Jugendlichen
mit fehlender Ausbildungsreife bessere Einstiegschancen in Ausbildung
zu eréffnen;

@ die Berufsorientierung von Schuler*innen durch interaktive, digitale In-
formationsangebote zu fordern, wie dem ,Ausbildungsfinder” oder dem
,360°-Ausbildungsquiz“ unserer Ausbildungskampagne ,Elementare
Vielfalt (EIVi)“.
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DarUber hinaus begruf3en wir die Zielsetzung der Allianz fUr Aus- und Weiter-
bildung, die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt differenziert zu monito-
ren, um im Bedarfsfall zielgenaue und bedarfsgerechte Unterstutzungsmaf3-
nahmen anbieten zu konnen. Insgesamt muss die Corona-Krise flUr uns ein
Weckruf sein, die langst Uberfallige Digitalisierung des Bildungssektors mit
Entschlossenheit voranzutreiben und mit geeigneten padagogischen Kon-
zepten zu unterlegen.

Denn eine moderne Bildungsinfrastruktur, die mit der entsprechenden Quali-
fizierung der Lehrkrafte einhergehen muss, ist ein wichtiger Baustein, damit
Deutschland fur die Chemie-Unternehmen ein attraktiver Investitionsstand-
ort bleibt. Nur mit klugen Koépfen wird es uns gelingen, die grof3en Heraus-
forderungen nach der Corona-Pandemie zu meistern: digitale und 6kologi-
sche Transformation, Mobilitatswende, demografischer und gesellschaftlicher
Wertewandel. Deshalb machen wir uns auch in schwierigen Zeiten fur die
Sicherung der Fachkraftebasis stark. Wir verbinden unser Engagement mit
einem Appell an die Politik, fur gute und planbare Rahmenbedingungen zu
sorgen, denn ohne eine starke chemisch-pharmazeutische Industrie werden
wir die Folgen der derzeitigen Krise nicht bewaltigen kénnen.*

BAVC-Position zur Ausbildungspramie

Im Konjunkturpaket der Bundesregierung wurde ein Forderprogramm zur
Sicherung von Ausbildungsplatzen vereinbart. Die Chemie-Arbeitgeber sind
der Auffassung, dass sich staatliche UnterstUtzungsmafBnahmen unabhangig
von der BetriebsgroRe an die Ausbildungsbetriebe richten sollten, die von der
Krise stark betroffen sind, aber dennoch ihre Ausbildungszahlen stabil halten.
Gleiches gilt fur Unternehmen, die Uberdurchschnittliches Ausbildungsenga-
gement in der Krise zeigen und verloren gegangene Platze an anderer Stelle
auffangen. ,Nur so kdnnen wir eine spurbare Wirkung am Ausbildungsmarkt
erzielen, sagte BAVC-Prasident Kai Beckmann dem Handelsblatt.

Uber die Ausbildung in der Chemie-Branche

Unsere Ausbildungsbetriebe bieten jahrlich Uber 9.000 Ausbildungsplatze
in Uber 50 verschiedenen Berufen an. Die Ubernahmequote lag im Durch-
schnitt der letzten Jahre bei rund 90 Prozent. Als eine der ersten Branchen
in Deutschland hat die chemisch-pharmazeutische Industrie im August 2018
eine Wahlqualifikation ,Digitalisierung und vernetzte Produktion” fur den
Ausbildungsberuf ,Chemikant*in“ eingeflihrt. Seitdem haben bereits Uber
1.000 Chemikant*innen von dieser Wahlqualifikation profitiert.

Autor: Christopher Knieling

Ausbildung in der Chemie - eine gute Entscheidung
Was alles fUr eine Ausbildung in der Branche spricht

Guter Verdienst: @ Weihnachtsgeld/
o S t -I-I OOEuro* Jahresleistung: %
100Prozent
|:] der Azubi Vergitung

I—1
e )
W ) Urlaubsgelc%
_é Plu52freie Tage/ 700Euro

vor der Abschlussprifung

.
Quelle: BAVC ".’ B AVC | e
ARBEITGEBER

*Durchschnitt Uber alle Lehrjahre und Tarifbezirke

www elementane-vielfalt de °o°

ELEMENTARE
VIELFALT =~ £si

DEINE AUSBILDUNG IN DER CHEMIE-BRANCHE (]

Mehr Informationen zur Aus-
bildung in der Chemie-Branche
finden Sie bei ,EIVi‘, der Ausbil-
dungskampagne der Chemie-Ar-
beitgeberverbande:

www.elementare-vielfalt.de
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Manche fangen an zu gahnen, wenn sie Uber Begriffe wie Kooperation, Parti-
zipation oder Sozialpartnerschaft stolpern — klingt nach Konsensgedudel und
reden ohne zu handeln. Dabei hangt der Erfolg von Veranderungsprozessen
wesentlich davon ab, ob ein ,Wir* den Wandel stemmt!

Chancendiskurs mit thematischer Schlagseite: Bildung

Genau deshalb ist die Studie ,Der Digitalisierungsdiskurs in Deutschland — Ak-
teure, Frames und Netzwerke®, die die Uni TUbingen im Auftrag der Stiftung
Arbeit und Umwelt der IG BCE erstellt hat, so relevant: Per ,Framing“-Analy-
se wird untersucht, wie 35 politische Akteure (von den Spitzenverbanden der
Wirtschaft BDI und BDA Uber DGB, politische Parteien und Bundesministeri-
en bis zu Branchen-Sozialpartnern wie BAVC und IG BCE) die digitale Transfor-
mation wahrnehmen und welche Lésungsvorschlage sie dafur parat haben.

Das Ergebnis: Der Digitalisierungsdiskurs in Deutschland wird Uberwiegend
als Chancendebatte gefuhrt. Und: Top-Gestaltungsthemen in den Augen der
untersuchten Organisationen sind Bildung und Kompetenzen der Zukunft,
Kooperation, aber auch Regulierung und Infrastruktur.

Erfolgsfaktor Sozialpartnerschaft

Laut Studie lassen sich zwei Akteursgruppen mit klar unterscheidbaren Aussa-
geprofilen identifizieren: Wirtschafts- und Arbeitgeberverbande (im Verbund
mit FDP und BMWi) auf der einen Seite, Gewerkschaften (plus SPD, Grune
und BMAS) auf der anderen Seite. Die Chemie-Branche tanzt hier etwas aus
der Reihe: Wahrend in der Debatte um Arbeiten 4.0 & Co. namlich oft traditio-
nelle Konfliktlinien verstarkt werden (laut Studie vor allem in der Metall- und
Elektroindustrie), gibt es ein hohes MafR an Ubereinstimmung zwischen den
Chemie-Sozialpartnern — eine gute Voraussetzung fur die gemeinsame GCe-
staltung des Wandels.

Und der BAVC? Ein Arbeitgeberverband, der auf hergebrachte und weiterhin
hochaktuelle Themen wie Flexibilisierung setzt, sich jedoch insgesamt durch
ein ,relativ komplexes Framing"“ auszeichnet: Im Unterschied zu anderen Ver-
banden betonen die Chemie-Arbeitgeber namlich auch die Bedeutung von
Kooperation, Sozialpartnerschaft, Beteiligung sowie Aus- und Weiterbildung.
Argumentationsstark und dialogorientiert — wenn das mal keine smarte Inte-
ressenvertretung ist!

Autor: Andreas Ogrinz

Der Framing-Ansatz geht davon
aus, dass Sprache politische Reali-
tat erzeugt. Im Mittelpunkt steht
die Analyse von Frames (,Rah-
men"), also von Deutungsrastern,
in die bestimmte Themen einge-
bettet werden. Quellen sind Posi-
tionspapiere, Pressemitteilungen
und Fachbeitrage.

Die Studie finden Sie hier:

www.arbeit-umwelt.de



